
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 
2. ชื่อโครงการ “โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี  
   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมำสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมำสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมำสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงกำร             ส้ินสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเช่ือมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ท่ีมีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนท่ี 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน......................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้ำน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบดุ้ำน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลใน

สังคมไทย 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุ้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 กำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรภำครัฐสำมำรถขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศ
ภำยใต้บริบทควำมท้ำทำยและกำรเปล่ียนแปลงแบบพลิกผันได้ ประกอบกับบริบทผันผวนท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
ส่งผลให้ต้องมีกำรทบทวนหลักกำร แนวทำง รูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเปล่ียน
กระบวนทัศน์ของกำรพัฒนำท่ีต้องเน้นให้บุคลำกรภำครัฐเรียนรู้และพัฒนำตนเอง กำรสร้ำงระบบนิเวศท่ีส่งเสริมให้
เกิดกำรเรียนรู้และพัฒนำท่ียืดหยุ่น ต่อเนื่อง พร้อมปรับให้ทันกับกำรเปล่ียนแปลง รวมถึง กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล
มำใช้ในกระบวนกำรเรียนรู้และพัฒนำ เพื่อเร่งกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและประสิทธิภำพกำรท ำงำนของบุคลำกร
ภำครัฐกำรท ำงำนของบุคลำกรภำครัฐ (ส ำนักงำน ก.พ.ร., 2563) 

  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลภำยใต้            
กำรปฏิบัติงำนท่ำมกลำงกำรเปล่ียนแปลง เพื่อขับเคล่ือนและประสำนงำนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำให้ส ำเร็จ          
ตำมเป้ำหมำย จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำข้ำรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร               
(พ.ศ. 2562 – 2565) ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำคุณภำพชีวิต ควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้ำประสงค์ได้แก่ บุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมีกำรประพฤติปฏิบัติตน 
ตำมค่ำนิยมองค์กร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน และยุทธศำสตร์ท่ี 4 
ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้ตระหนักและป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ เป้ำประสงค์ได้แก่ บุคลำกรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรปลอดจำกกำรทุจริต คอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ  เพื่อเป็นแนวทำงในกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และแปลงยุทธศำสตร์ฯ สู่กำร
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ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ซึ่งมุ่งพัฒนำให้ “ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร มีสมรรถนะ 
เรียนรู้ตลอดชีวิต ก้ำวทันกำรเปล่ียนแปลง” 

 ดังนั้น เพื่อเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดนนทบุรีให้สำมำรถขับเคล่ือนและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ภำยใต้กำร
เปล่ียนแปลงแบบพลิกผันสอดคล้องตำมเจตนำรมณ์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรในด้ำนกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล และแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 ของส ำนักงำน ก.พ.ร.                
กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมศักยภำพของบุคลำกร
และพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม และสร้ำง
ควำมผูกพันระหว่ำงบุคลำกรและองค์กรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นนทบุรี 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.๑ เพื่อพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดกำรบูรณำกำรและสร้ำงควำมร่วมมือภำยในองค์กร 
 8.2 เพื่อสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำรให้บรรลุเป้ำหมำย โดยกำรส่งเสริมให้มีกระบวนกำร จัดกิจกรรม        
กำรเรียนรู้ร่วมกันภำยในองค์กรเพื่อสร้ำงควำมผูกพันในกำรท ำงำนท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 8.3 เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้ปลอดจำกกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 7.1 เชิงปริมำณ  
       บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี เข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวนร้อยละ 80 
 7.2 เชิงคุณภำพ 
       บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี มีควำมพึงพอใจต่อโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ
บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีและ           
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง รวมจ ำนวน 34 คน (ประธำนในพิธี 1 คน บุคลำกร 31 คน และ วิทยำกร 2 คน) 
 
11. ระยะเวลาด าเนนิการ 
 15 – 18 ธันวำคม พ.ศ. 2564  

12. สถานที่ด าเนินการ 
 ณ โรงแรม เอส เค บูติค จังหวัดน่ำน 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 จัดกิจกรรมศึกษำดูงำน กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อสร้ำงควำมผูกพัน แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ สร้ำงควำม
ร่วมมือในองค์กร กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนำคุณภำพชีวิต โดยเชิญวิทยำกรผู้มีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์มำให้ควำมรู้ในเรื่องกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ส ำหรับ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  รวมถึงกำรให้ควำมรู้ในหัวข้อกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 แก่บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี           
เพื่อเป็นกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดกำรบูรณำกำรและสร้ำงควำมร่วมมือภำยในองค์กร 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กลุ่มอ ำนวยกำรได้ด ำเนินกำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรตำมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ ระหว่ำงวันท่ี 15 – 18 ธันวำคม 2564 
ณ โรงแรม เอส เค บูติค จังหวัดน่ำน โดยจัดกิจกรรมศึกษำดูงำน กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อสร้ำงควำมผูกพัน 
แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ สร้ำงควำมร่วมมือในองค์กร กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนำคุณภำพชีวิต               
โดยเชิญวิทยำกรผู้มีควำมรู้และประสบกำรณ์มำให้ควำมรู้ในเรื่องกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ส ำหรับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  รวมถึงกำรให้ควำมรู้ในหัวข้อกำรจัดท ำค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็น
บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรีท่ีเข้ำร่วมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร จ ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.33 ของบุคลำกรท้ังหมด และผู้เข้ำร่วมสัมมนำฯ มีระดับควำมพึงพอใจต่อกำรจัดสัมมนำฯ คิดเป็นร้อยละ 
95.64  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น
ศึกษำธิ ก ำร จัง หวั ดนนทบุ รี          
เข้ ำร่ วมโครงกำรเสริมสร้ ำง
ศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิ ก ำร จัง หวั ดนนทบุ รี 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  
พ.ศ. 2565  

ร้อยละ 80 36 คน 30 คน 83.33 

เชิงคุณภาพ      
บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น
ศึกษำธิ ก ำร จัง หวั ดนน ทบุ รี          
มีควำมพึงพอใจต่อโครงกำร

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95.64 95.64 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
นนทบุรี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

146,340 138,368 138,368    

 1) แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา 

    กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค     งบ รายจ่ายอื่น  

 2) แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ผลผลิต นโยบายและแผนด้านการศึกษา 

    กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค     งบ ด าเนินงาน 

 

 



~ 6 ~ 

 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหำ อุปสรรค   
     กำรด ำเนินโครงกำรในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (Covid-19)            
ท ำให้กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ไม่เอื้ออ ำนวย และงบประมำณรำยจ่ำยอื่นท่ีได้รับ ค่อนข้ำงน้อย ท ำให้กำรบริหำร
โครงกำรเป็นไปอย่ำงไม่รำบรื่น 
 18.2 ข้อเสนอแนะ 
     ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ควรจัดสรรงบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดให้มำกกว่ำ       
ท่ีควร เพื่อจะได้ก ำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องและหลำกหลำยกับบริบทในกำรปฏิบัติงำนท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ำมกลำง
กระแสโลกำภิวัฒน์ท่ีเปล่ียนไป 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 มีกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ตำมบริบทของสถำนกำรณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงในกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมทันสมัยและตำมควำมต้องกำรของบุคลำกรในด้ำนต่ำง ๆ เท่ำท่ีจ ำเป็น
และเสริมสร้ำงสุขภำพจิต (Mental Health) เพื่อสร้ำงสภำวะและระบบนิเวศกำรท ำงำนให้มีควำมสุขอันจะ
ก่อให้เกิดนวัตกรรมในกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพต่อไป 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 กำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดส่งผลต่อประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรให้บริกำรที่ดีและมี
ประสิทธิภำพต่อประชำชนผู้มำรับบริกำร 
 
21. ผู้รายงาน นำยชินณลักษณ์  แผนสง่ำ  ต าแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
      โทรศัพท์ 02 045 3271 โทรสาร 02 045 3271    E-mail:  bk_be1st@hotmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันท่ี  31  เดือน  มีนำคม  พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

ขอควำมอนุเครำะห์ส่งรำยงำนฯ ไปที่ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ทำง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตำมและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นำยสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นำยศุภกิตต์ิ  ยอดพิจิตร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นำงสำวโศภำพิชญ์  ฉัตรนำค นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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